
看護求人

180,000円～230,000円（看護師）
170,000円～220,000円（准看護師）

日勤 8：30～17：00
夜勤 16：30～ 9：30

基本給

勤務体系

※夜勤月4～5回が基本。回数は、要相談。

夜勤手当

35,000円/月5回（1回7,000円）

特定処遇改善加算

3,750円（毎年受給額により変動）

福利厚生（共通）
社会保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入 年間休日104日（月8～9日）

年末年始手当 育児休業（取得実績有り昨年8名取得） 介護休業（取得実績有り）

有給休暇（6ヶ月後10日） 制服貸与 資格取得・勤続表彰制度

託児所・保育園完備

家族手当 育児手当（0～2歳児）住宅補助手当（会社条件による）通勤手当（上限19,800円）

昇給（年1回/4月） 賞与（年2回/7月・12月） 処遇改善加算一時金

資格取得講座完備

慶弔休暇

生活相談員求人

160,000円～195,000円（介護福祉士）
170,000円～205,000円（社会福祉士）

日勤 8：30～17：00

基本給

勤務体系

特定処遇改善加算

3,750円（毎年受給額により変動）

ケアマネ求人

170,000円～225,000円（介護支援専門員）

日勤 8：30～17：00

基本給

勤務体系

140,000円～160,000円（無資格）
143,000円～170,000円（2級・初任者）
155,000円～195,000円（介護福祉士）

日勤 8：30～17：00
早出 7：00～15：30
遅出 12：30～21：00
夜勤 16：30～ 9：30

基本給

勤務体系

※夜勤月4～5回が基本。
回数は、要相談。

夜勤手当

35,000円/月5回（1回7,000円）

遅出手当

2,500円/月5回（1回500円）

特定処遇改善加算

3,750円（毎年受給額により変動）

介護求人

※無資格の方は、自社
の初任者研修講座を
無料で受講可能。

入居者様の介護・生活支援
（見守り、食事・身体・入浴介助等）

入居者様の健康管理・医療処置
（配薬準備、通院介助、看護記録等）

入居希望者の相談受付・入退所手続き
（入居者及び家族相談、ｹｱﾏﾈとの連携等）

入居者様のケアマネジメント
（ケアプラン作成、本人と家族への説明

アセスメント、モニタリング等）


